Fiche New deal
1 le new deal une repose d’urgence a la crise

A) Les mesures immediates pour sauver 'économie

-contexte de crise ; taux de chdmage a 25%, forte chute de la production industrielle et
perte de confiance de la population

- mise en place de la politique des 100 jours dans le but de traiter l'urgence par le Relief
(le soulagement) et stabiliser le systéme par la Recovery (la reprise).

- Sauver le systéme bancaire

-Adoption de UEmergency Banking Act.

-Fermeture temporaire des banques (« Bank Holiday ») pour vérifier leur solidité.
-Les banques saines rouvrent, ce qui rétablit la confiance.

- Aider les populations (Relief)

-Création d’aides d’urgence comme la Federal Emergency Relief Administration.

-Mise en place du Civilian Conservation Corps qui emploie des millions de jeunes dans
des travaux environementaux.

- Relancer I’économie (Recovery)
Par UAgriculture : Agricultural Adjustment Act pour soutenir les prix agricoles.

Par UIndustrie : National Industrial Recovery Act pour réguler les salaires et le temps de
trvavail.

B) Les limites du new deal
—>Le New Deal suscite de fortes critiques politiques.

-Des milieux conservateurs notamment les chefs d’entreprise et les banquiers qui
considerent que Roosevelt donne trop de pouvoir a UEtat.

-Opposition institutionnelle ; La Cour Supréme annule certaines lois importantes
comme la National Industrial Recovery Act en 1935 et UAgricultural Adjustment Act en
1936.

- Conflit entre Roosevelt et la Cour Supréme

-Roosevelt propose une réforme appelée Court-packing
plan pour nommer de nouveaux juges.

-Le projet est rejeté car considéré comme une menace pour U'équilibre des pouvoirs.



- Une reprise économique fragile
-Le chémage reste élevé pendant la décennie.
-Nouvelle récession en 1937-1938.
2 Le Second New Deal et ’héritage durable

A) Les grandes reformes sociales et economiques
-> creation d’un systéme de protection sociale

-Adoption du social security act qui met en place un systéme de retraite, d’assurance
chommage et d’aides pour les personnes malades ou handicapés

- renforcement des droits des travailleurs

-Vote du Wagner act qui permet une reconnaissance des syndicats, une protection des
travailleurs syndiqués et une obligation pour les employeurs de negocier avec les
syndicats.

- Lutte contre le chdmage par le travail

-création de la Work Progress Administration

-construction d’infrastructures

-programmes culturels pour artistes ecrivains et musiciens
B) Un héritage durable, avec des avancées sociales

-renforcement des droits des travailleurs grace au Wagner act qui a permis un essor du
syndicalisme

-émergence d’un systeme de protection sociale ; social security act, des programmes
publics d’emploi

-Transformation du role de UEtat, protection des citoyens vulnérables



